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1.2 RESPONSÁVEIS 
O relatório foi elaborado pelo Secretário Especial de Controle interno Sr. Mario 

Alves da Silva Júnior, com infon11ações extraídas dos canais de transparência do Instituto de 
Previdência, bem como informações obtidas por meio de solicitações formais ao Instituto. 

2. PREVIDÊNCIA E ATUÁRIA

2.1 CONCESSÃO DE APOSENTADORIAS 

O processo de concessão de aposentadoria é uma das principais atividades realizadas em 
qualquer Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), pois assegura aos servidores o 
beneficio pelo qual pen11anece ao longo de vida. No período analisado, foram concedidos um 
total de 14 benefícios, conforme apresentado a seguir: 

PLANO 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 TOTAL 
PREVIDENCIÁR1 O 

03 01 02 02 04 00 12 

Foi verificado, em análise no sistema E-CAP, que todos os processos foram 
devidamente enviados ao Tribunal. 

2.2 CONCESSÃO DE PENSÕES POR MORTE 

O pagamento aos dependentes dos servidores efetivos em caso de falecimento é um 
direito constitucional devido a títuJo de pensão por morte. Durante o período auditado, foram ✓ 
concedidos um total de 03 beneficios, conforme demonstrado a seguir. 

A 
PLANO 07/2023 08/2023 

PREVIDENCIÁRJO 
02 01 

09/2023 10/2023 

01 00 

11/2023 12/2023 TOTAL 

00 00 04 
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